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I. Bevezetd rendelkezések

Ocsa Varos Onkorméanyzata, mint alapité Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §-a (1) bekezdésének 7. pontjaban foglalt feladatok
(kulturalis szolgaltatds, kiilondsen a nyilvanos konyvtéri ellatds biztositasa; filmszinhaz,
eléadd-mlvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturalis o6rokség helyi veédelme; a helyi
kézmiivel6dési tevékenység tdmogatésa) ellatasa érdekében létrehozta az Egressy Gabor
Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasagot (a tovabbiakban:
Téarsasag).

A Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) és a Térsasag Alapitd Okirata alapjan késziilt. Az SZMSZ, a
Tarsasdgra, a miikodésére jellemzd alapelveket és el6irasokat, a Térsasdg iranyitasi
rendszerét, szervezeti felépitését, a Tarsasag vezet$ és ellendrzd szerveit, a feladat és
jogkoroket tartalmazza. Az SZMSZ betartisa (betartatdsa) a Térsasdg vezetSinek é&s
alkalmazottainak elsérend{i kitelessége,

1./ A Tarsasag adatai:

Cégnév: Egressy Gabor Kulturalis Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felelgsségii
Tarsasag

Roviditett cégnév: Egressy Gabor Nonprofit Kft.

Székhely: 2364 Ocsa, Bajcsy-Zs. utca 46-48.

Cégjegyzekszam: Budapest Kérnyéki Torvényszék Cégbirdsaga Cg.13-09-127999
Adodszédma: 18671908-2-13. Kozdsségi addszama: HU18671908.

Statisztikai szdmjele: 18671908-9004-572-13.

A 1étesitd okirat kelte: 2009. marcius 25.

A kozhaszntsagi fokozat, illetve jogallds megszerzésének idépontja: 2015. janudr 1.
Pénzforgalmi jelzészama: 11742221-20033648-00000000

A szamla megnyitdsanak détuma: 1996/03/22. ’

A pénzforgalmi jelz6szdmot az OTP Fiok Ocsa (2364 Ocsa, Bajcsy Zs. u. 32.) kezeli.

2./ A Tarsasag vagyona

A Téarsasag induld vagyona alapitd okiratdban keriil meghatarozasra. A Tarsasag nonprofit
gazdaségi tdrsasdg, gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak a létesitd okiratban
meghatérozott céljainak megvaldsitdsa érdekében, a célok megvaldsitdsdt nem

veszélyeztetve végez. A Tarsasag a gazdalkodésa soran elért eredményét nem osztja fel,
azt a létesitd okiratdban meghatdrozott tevékenységére forditja. A Tarsasag



szolgaltatdsaibol a vonatkozd jogszabalyi feltételek mellett barki részesiilhet. A Tarsasdg
barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti.

IL. A Tarsasag szervezeti felépitése

1. A tarsasag szervezete:

A Tarsasag felépitését az Alapité Okirat, valamint a Szervezeti Felépités (1. szamn
mell€klet) tartalmazza, amely kijel6li a feladatokat, valamint a munkaviszony szerinti alg
¢s folérendeltségeket, illetve az utasitasi rendszert.

A Tarsasag munkadjat iranyito és ellenérzé személyek és szervezetek:

A. Alapité tag

B. Ugyvezetd

C. Gazdasagi felelts
D. Feliigyel6 Bizottsag
E. Koényvvizsgild

A. Alapité

A Tarsasag alapitéja Ocsa Véros Onkorményzata. Az Alapito kizardlagos hataskorébe
tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a taggyiilés kizar6lagos hatéskérébe
utal, kivétel az osztalékelbleg fizetésének elhatdrozasa.

Az Alapité kizardlagos hatdskorébe tartozik:

1.

2.
3.

co

dontés - ha a Ptk. vagy annak felhatalmazésa alapjén jelen alapité okirat eltéréen nem
rendelkezik - az alapité okirat megéllapitasardl és modositasarol;

a Tarsasag atalakulasanak és jogutdd nélkiili megsziinésének elhatérozasa;

az lgyvezetonek, tovabba a felligyelébizottsag tagjainak és a kényvvizsgalonak a
megvalasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéallapitasa;

a szamviteli térvény szerinti beszamol6 jovahagydsa;

a Tarsasag tulajdonaban 4ll6 ingatlanok és tarsasagi részesedések tulajdonjoga
barmely jogcimen torténd 4truhazasanak, megterhelésének vagy azokra ilyen
jogligyletet eredményezé jog alapitdsanak engedélyezése, valamint ingatlanok és
tarsasagi részesedések tulajdonjoganak - barmilyen mddon térténd - megszerzése
értékhatarra tekintet nélkiil;

a Tarsasag tulajdonédban 4ll6 targyi eszkozok €s vagyoni értékii jogok tulajdonjoga
barmely jogeimen torténd 4truhdzésa, megterhelése vagy azokra ilyen jogligyletet
eredményez jog alapitdsa, valamint targyi eszkozok és vagyoni értéki jogok
tulajdonjogdnak megszerzése, a szerz6dések megkotésének, illetve jogligyletek
létrehozasanak alapitéi engedélyezése, ideértve a koleson, illetve hitelfelvétel
engedélyezesét is a mindenkor hatdlyos alapit6i (képvisel6-testiileti) hatdrozat
rendelkezései az irdnyadok, amely hatérozat jelen SZMSZ mellékletét képezi.

az eves lizleti terv jOvahagyasa, esetleges stratégiai terv jovahagyésa;

a Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjének jovahagyasa;

amennyiben az ligyvezetd a Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll, vele szemben az
alapvetd munkaltatdi jogok gyakorldsa - beleértve a munkaviszony létesitését,
megszintetéset, munkaszerzédés modositisat, javadalmazdsa megallapitasat,



ideértve a végkielégitést is, tovabba részére, mint a munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.§ (1) bekezdése szerinti elsd szamu
vezetd részére teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatdsoknak
(teljesitménybér, vagy mas juttatés) a meghatérozasét -, tovabba ezen tilmenden az
Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya al4 tartozé munkavallalok részére megallapitott
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsol6dé juttatdsok (teljesitménybér vagy
mas jutatds) meghatérozasa;

10.olyan szerz8dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
iigyvezetdjével, feliigyel6bizottsagi tagjaval, vélasztott tarsasagi
konyvvizsgaldjaval vagy azok kizeli hozzatartozojéval kot;

11.a tagok, az tigyvezetdk, a feliigyel6bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése;

12.2 Téarsasdg beszamoldjénak, ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalo altal
térténd megvizsgélasanak elrendelése;

13.a torzstoke felemelésének és leszallitasanak elhatérozasa;

14.mindazon {igyek, amelyeket torvény vagy a tarsasdgi szerz6dés a taggyilés
kizérélagos hataskorébe utal.

Az Alapité a kizarolagos hatdskorébe tartozé dontések meghozataldt megelézéen - a
szemelyi kérdésekkel kapcsolatos dontések kivételével - koteles a Térsasag feliigyels
bizottsaga és az ligyvezetd irdsos véleményét beszerezni. A vélemények nyilvanosak. A
feligyeld bizottsag és az iigyvezetd irdsos véleményének Alapité részérdl torténd
megismerése érdekében az tigyvezetd, illetve ha a dontést az Alapité kezdeményezi, az
Alapité kozvetlentll vagy az ligyvezetén keresztiil a tervezett dontéshozatalt legalabb 8
nappal megel6z6en, elektronikus Uton felkéri a feliigyels bizottsag elnokét vagy tagjait,
hogy a megjeldlt dontéshozatali kérdésben legkésdbb 8 napon alakitsdk ki a feliigyel®
bizottsdg véleményét. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény beszerzésére legfeljebb 3
napos hatéridé is szabhat6. Legkésébb a feliigyeld bizottsdg részére meghatarozott
hatarid6n belil az tigyvezetd is koteles irdsbeli véleményét megkiildeni az Alapit6 részére.
Az Alapité részére megkiildott irasbeli vélemények nyilvanossagénak biztositdsa az
ligyvezeté feladata. Amennyiben a feliigyeld bizottsdg vagy az tigyvezeté a megszabott
hatarid6n belill a véleményét irdsban nem kozli az Alapit6val, ugy kell tekinteni, hogy a
Javaslattal egyetértenek. A feliigyeld bizottsag és az ligyvezets véleménye az Alapitét nem
kételezi.

B. Ugyvezet

A Térsasag ligyeinek vitelét és a Tarsasdg képviseletét az ligyvezetd latja el. A Térsasagnak
egy UgyvezetOje van. Az ligyvezetd ezen tevékenységéért dijazésban részesiil, melynek
megéllapitdsa az alapitd hataskorébe tartozik.

A Térsasagot az ligyvezet6 onalloan képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
a birésagok €s mds hatésagok eldtt. A cégjegyzés gy torténik, hogy a Tarsasag
keépviseletére jogosult ligyvezetd a Térsasag cégnevéhez sajat névaldirasat irja hiteles
alairasi cimpéldanya vagy tigyvéd altal ellenjegyzet alairds-mintaja alapjan.



Az alapitd dontése alapjdn a Tarsasag cégjegyzésére tovabbi munkavéllalék is
felhatalmazast kaphatnak, a cégjegyzési joggal felruhdzott munkavallalok a cégjegyzésre
azonban csak ketten-ketten egyiittesen jogosultak és e joguk a cégjegyzékbe bejegyzendd.
Az tgyvezetd tavolléte esetén koteles a helyettesét frdsban kijelolni, és errél a Téarsasag
munkavallaléit tajékoztatni.

Az tigyvezetd dont és gondoskodik kiilénésen:

- azlgyvezetésrol,

- a Téarsasag kultirpolitikajarol,

- a Tarsasdg ¢éves beszdmolojanak, mérlegének, vagyonkimutatdsanak,
jelentésének, eredmény-kimutatdsdnak elSkészitésérél, e korben az
ligyvezetd koteles a tarsasdg mérlegbeszamoldjat elfogadés végett az alapitd
elé terjeszteni akként, hogy az alapité arrél minden év majus 31. napja elott
dont hozhasson

- az éltaldnos és a szakmai, valamint a gazdélkodasi programot magéban
foglalé uzleti és elkiiloniilten vagy annak részeként a kozbeszerzési terv
elkészitésérl, a Tarsasdg tizleti kdnyveinek szabalyszeri vezetésérol,

- a Tarsasag szervezeti és miikodési szabdlyzatdnak kialakitdsardl é&s
elfogadasar6l, a jogszabélyban eldirt szabélyzatok -elkészitésérdl s
aktualizalasarol,

- acégbirdsagi bejelentésekrol,

- afeliigyeld bizottsag és konyvvizsgal6 rendszeres tédjékoztatasarol,

- az Alapit6 igény szerint rendszeresen tajékoztatdsardl, a Téarsasag tizleti
kdnyveibe €s irataiba valé betekintési joga biztositasarol,

- az alapitoi dontések megfeleld hatdridSben torténd kezdeményezésérdl és az
alapit6i hatarozatok végrehajtasardl,

- a Téarsasag nyilvanos miikbdésének biztositasarol.

Az ligyvezet6t minden olyan esetben megilleti a déntés joga, amely nem tartozik az Alapito
vagy a Tarsasag Alapité altal kijelolt mas szerve kizarélagos hataskorébe. Ezen esetekben
az ligyvezetb egyszemélyi felel6sséggel dont.

A Tarsasdggal munkaviszonyban 4116 dolgozok felett a munkaltatéi jogokat - az alapftoi
jogkdrbe tartozé munkaltatéi jogok kivételével - az tigyvezetd gyakorolja.

A munkaltatéi jog feldleli:

* amunkaviszony létesitését, megsziintetését,

* a munkaszerzddés modositasat,

* amunkabér (alapbér, prémium, jutalom) megéllapitésat,

¢ a munka mindsitését,

* amunkajogi feleldsség megallapitasat, kartérités kiszabasat,

* kikiildetések elrendelését, szabadsdgok engedélyezését.

* munkakorok szamanak meghatérozasat,

» fééllason kiviili munkaviszony létesitésének engedélyezését abban az esetben, ha a
munkaviszony a f64lldas munkaidejét érinti, illetve Osszeférhetetlenség esetén a
féallason kiviili barmilyen jogviszony folytatdsanak megtiltasat,

» kiilfoldi kikiildetés, illetve munkavégzés engedélyezését,



* sajit személygépkocsi hivatali cél hasznalatéra megéllapodas kotését.

Az ugyvezet§ igazgat6 felett a foglalkoztatéi jogokat a Képvisel6 - testiilet, egyéb
munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az ligyvezetd igazgaté kizar6lagos hataskdrébe tartozik, pl.:
 amunkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés madositdsa,
» munkajogi feleldsség megéllapitasa, kartérités kiszabasa,

* fizetés nélkiili szabadsag kiad4sa,

* kiilfsldi kikiildetés engedélyezése,

¢ tanulmanyi szerz6dés megkotése,

* az lzemi tandcs tagjaival kapcsolatos foglalkoztat6i jogok gyakorlésa,
* atarsasdg egészét érintd munkaid6 és pihendidé meghatirozasa,

* atarsasag egészét érintd bérpolitikai elvek meghatarozasa,

* a vezetdk munkabérének megallapitisa,

* adolgozok jutalmazésanak engedélyezése,

+ munkaiigyi vitdban a foglalkoztat6i déntés meghozésa,

+ prémiumkifizetések engedélyezése.

Az ligyvezet0 jogosult a fegyelmi jogkor gyakorlaséara a tarsasdg munkavallaléi felett.

Fegyelmi vétséget kovet el a munkavéllalé, ha munkaviszonyb6l eredd kotelezettségét
vétkesen megszegi.

A fegyelmi vétséget elkévetd munkavallaléval szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:
a) irdsbeli figyelmeztetés;
b) munkabér csokkentése;
¢) munkaviszony azonnali hataly megsziintetése.

A munkavallalo a fegyelmi biintetés hatilya alatt all az a-b) pontban meghatarozott
blintetésnél 6 honapig 4&ll. Az id6tartam elteltével a fegyelmi biintetést minden
nyilvantartasbol torélni kell.

Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyantja esetén a munkaltatdi jogkér gyakorldja
koteles az eljarast — az frasbeli figyelmeztetés esetét kivéve - meginditani. Nem lehet
fegyelmi eljarast inditani, ha a kotelezettségszegés felfedezése 6ta harom hénap, illetve a
fegyelmi vétség elkbvetése ota harom év eltelt. A munkaltatoi jogkor gyakorldja irasbeli
figyelmeztetés fegyelmi buntetést fegyelmi eljards lefolytatdsa nélkiil is kiszabhat,
amennyiben a tényallds megitélése egyszerli és a kotelezettségszegést a munkavallald
clismeri. A fegyelmi eljaras sordn az ligyvezets és az altala kijeldlt vizsgalobiztos, mint két
személybdl all6 fegyelmi tandcs — egyhangu szavazataval - dont. A fegyelmi eljarést a
vizsgalobiztos folytatja el €s késziti el6 dontésre a fegyelmi tanacs szdméra.

Ha a kotelezettségszegés miatt blintetd- vagy szabdlysértési eljards indult és az anélkiil
fejez6dott be, hogy megéllapitotték volna a munkavéllalé feleldsségét, a harom honapos
hatéridét az eljards befejezésérél szolé jogerds hatdrozat allamigazgatdsi szerv részére
torténd kozlésétdl, a haroméves hataridot az eljaras jogerds befejezésétdl kell szadmitani.



Kiilfoldon elkdvetett kotelezettségszegés esetén a hatdridéket a belfoldre t6rténd
visszaérkezéstdl kell szamitani.

A vizsgalobiztos javaslatira a munkéltat6i jogker gyakorléja a fegyelmi eljaras ald vont
munkavallal6t legfeljebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséig allasabol felfliggesztheti, ha
jelenléte a tényéllas tisztdzdsat gatolnd vagy a kotelezettségszegés silya és jellege a
munkahelytdl val6 tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha
annak indoka mar nem 4ll fenn.

A felfuggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-4t a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott dsszeget a fegyelmi hatarozat jogerére
emelkedése utan ki kell fizetni.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha

a) annak tartama alatt a munkaviszony megsziinik;

b) a fegyelmi eljaras meginditdsara a fenti hataridék utan keriil sor;

¢) a munkavallal6 a terhére rétt fegyelmi vétséget nem kovette el, vagy annak elkovetése
nem bizonyithatd;

d) feleldsségre vonast kizar6 ok all fenn.
A fegyelmi eljards megsziintetésérél az a) pont esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja,
a b)-d) pontok esetében az ligyvezetd és vizsgalobiztos személyébél allo fegyelmi tandcs
dont.

A fegyelmi hatdrozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbiralasaig - a munkaviszony
azonnali hatalyl megsziintetetése kivételével - végrehajtani nem szabad.

Az ligyvezetd feladata a dontések el6készitése és végrehajtasa, tovabba a dontés a Téarsasag
altal megkotendd olyan szerzédésekrdl, amelyek a Térsasag Alapitoja altal elfogadott éves
tzleti tervének keretein beliil, a Téarsasag tevékenységének ellatdsa érdekében keriilnek
megkotésre.

Az tigyvezetd olyan nyilvantartas vezetésére koteles, amelyben az Alapité, a feliigyeld
bizottsag €s az ligyvezetd dontéseinek tartalma, idépontja és hatalya, - a testiileti dontések
esetén - a dontést timogatok és ellenz8k szdmardnya megallapithaté. A nyilvantartas
vezetésével €s az ligyvezetdi dontések érintettekkel valé kozlési, illetve nyilvénossagra
hozatali médjardl az tigyvezetd belsd szabélyzatban koteles rendelkezni,

Az ligyvezet0 ezen megbizatdsat munkaviszonyban latja el.

Az ligyvezetd minden hétfén 10 6ratél a munkaszervezet részére értekezletet tart, amelyen
a gazdasagi felel6s és a programszervezdék, amennyiben az adott napot munkaban toltik,
kotelesek megjelenni. A megjelends aldl — a tarsasdg tigyeinek vitele érdekében — az
ugyvezetd irdsban (e-mailben) adhat esetileg felmentést. Az ligyvezeté akadélyoztatdsa
esetén az €rtekezlet idépontjat az tigyvezetd egyedileg jeloli ki és azt e-mailben kozli az
érintettekkel.



C. Gazdasagi felelés
Az Ugyvezet8 munkdjat a Gazdasagi felelss segiti.

Az ligyvezetdt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a Gazdaségi felelds helyettesiti. A
helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskéort és felelésséget az iigyvezetd 4ltal kiadott
irasbeli utasitdsnak tartalmaznia kell. A helyettesités a munkaszervezet vezetésének
helyettesitésére vonatkozik és nem a képviseletre.

A Gazdasagi felelds olyan munkavallalé, aki az Ugyvezetd rendelkezései alapjan iranyitja
a tarsasdg folyamatos mikodését, és feladatkorében a gazdasagi tarsasdg érdekeinek
elsddlegessége alapjan koteles eljarni.

A Gazdasagi felelds a Téarsasadggal munkaviszonyban 4ll, felette a munkaltatoi jogokat az
Ugyvezet6 gyakorolja.

A Gazdasagi felelés feladata:

- beérkezd szamlak vezetés, kimend szamlak készitése konyvelésre a bizonylatok
clokészitése, dltalanos adminisztracids feladatok, intézményi bélyegzik
nyilvantartdsa, kezelése, iratkezelés, iktatas, postakdnyv kezelése, levelezési
feladatok,

- be és kilép6 dolgozdk adatfelvétele, adat tovabbitas,

- hazipénztar kezelés, kifizetések, bizonylatol4sa, hazipénztar konyvelése,
hazipénztar feltsltés, munkabér igénylés, kifizetés,

- valtozésjelentés készitése és elkiildése a konyvelésnek,

- az intézménybél kimend szamlak készitése, postazasa,

- szigoru szémadést nyomtatvanyok kezelése, jegynyilvantartss,

- banki atutalasok,

- szabadsag nyilvantartdsa,

- személyi anyagok nyilvantartasa

- eseti terembérleti szerzédések el6készitése,

- gyermek é€s felnétt rendezvényekre résztvevik szervezése,

- jegyek értékesitése,

- eseti megbizési szerz6dések eldkészitése (fellépdk részére), véllalkozasi szerzédések

elékészitése,

- adoményok, rekldam szolgéltatasok rendezvényekre (OKN, Virosi Vigassag stb.)

személyes vagy telefonon torténd megbeszélése, személyes felkeresése és

lebizonylatolasa,

- kisegité személyzet koordindldsa, munkaid6 beosztésuk a rendezvényekhez

igazodva,

- termek bérbeadésa, nyilvantartdsa, koltségek kiszdmitasa, intézményvezetdvel

egyeztetve

- akiadott belépbjegyek elszamoltatéasakor torténd ellendrzés,

- rendezvények alkalmaval jegyérusitas alatti megfeleld arusitas ellendrzése,

szaroprobaszeriien.



D. Feliigyel6 Bizottsag

A feliigyel6 bizottsag ellendrzi a tarsasdg ligyvezetését. A feliigyeld bizottsag tagjai koziil
elnokot valaszt, aki a feliigyeld bizottsdg iléseit Osszehivia és levezeti. A feliigyels
bizottsag igyrendjét maga allapitja meg, azt az Alapitd hagyja jova.

A feluigyel6 bizottsag hataskore:

- A Tarsasag ligyvezetésének ellendrzése keretében a feliigyeldbizottsag az elndk
utjan az tigyvezetdtdl, vezetd alldsi dolgozoitol felvilagositast, vagy jelentést
kérhet, amelyre az ligyvezetd vagy a tarsasag mas munkavallaléja 8 napon belil,
irasban koteles valaszolni.

- A Tarsasag konyveit €s iratait megvizsgélhatja, vagy a térsasdg koltségére
szakértével megvizsgaltathatja,

- A felligyeld bizottsdg az Alapitd elé terjesztett valamennyi fontosabb jelentést,
tovabba a mérleget, a vagyonkimutatast és az éves tervet koteles megvizsgélni. A
vizsgdlat eredményérél a feliigyeld bizottsdg elndke szdmol be, a mérleg és az
éves terv esetében {rasos beszdmolot készit.

- A mérlegrdl €s a nyereség felosztdsardl, tovabba az éves iizleti tervrd] az Alapito a
feliigyeld bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hatdrozhat,

- A feliigyel6 bizottsag koteles az Alapit6t tajékoztatni abban az esetben, ha
jogszabélyba, alapité okiratba litk6z8 Intézkedést, vagy mulasztast tapasztal,
illetve a tarsasag érdekeit sértd intézkedés, mulasztas, vagy visszaélés észlelése
esetén.

- A feliigyeld bizottsag az Mt. 208.§ (1) bekezdése hatalya al4 esé, illetdleg az Mt.
208.§ (2) bekezdése hatdlya ald esd munkavallalék szémara torténd
teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatasok (teljesitménybér vagy
mas juttatds) meghatdrozdsa kapcsan elézetes véleményt ad é&s ellatja a
koztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miiksdésérdl sz6lé 2009.
¢évi CXXII. torvényben elbirt feladatokat.

E. Konyvvizsgalo

A Konyvvizsgalot az Alapitd jeloli ki. A konyvvizsgal6 ellendrzi a Térsasag konyveit €s
iratait, az ligyvezet6t6l, a Tarsasdg vezetd allast dolgozoitdl felvilagositast kérhet, a
Térsasag pénztarat, bankszamldjat, szerz6déseit megvizsgalhatja. A konyvvizsgalé részt
vehet a feliigyeld bizottsag iilésein. A kényvvizsgald megvizsgal minden, Alapitd elé
terjesztett Uzletpolitikai €és gazdasdgi jelentést, abbdél a szempontbél, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyok el6irdsainak, a pénziigyi és szamviteli norméknak, valos
adatokat tartalmaznak-e. Kiilénos fontossaggal vizsgélja a mérleget, vagyonkimutatast és
az ¢ves beszdmolot. A konyvvizsgdlé megallapitdsait a mérleg és az éves beszamold
tekintetében irdsban is kozli. Az Alapité csak ezen irasos jelentés ismeretében hatarozhat
ezekben a kérdésekben. Koteles az Alapitét irasban tdjékoztatni a felligyel§ bizottsag
egyidejli Ertesitése mellett abban az esetben, ha a tarsasagi vagyon jelentOs cstkkenése
varhat6, tovdbba ha olyan tényrél szerez tudomast, amely az iigyvezetd, vagy a felligyeld
bizottsag tagjai torvényben meghatérozott feleldsségét vonjdk maguk utén.



2. A Tarsasag dolgozdinak kotelessége

A Tarsaség feladatainak végrehajtisa sorén elsésorban programszervezdk jarnak el. A
programszervezok a Tarsasag munkavallaléi, akik tevékenységiiket a Tarsasag vezet6inek
utasitasai alapjan végzik. Feladataikat a munkakéri leirdsuk részletesen tartalmazza.

A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak kotelessége sajat munkateriiletén

elosegiteni a Tarsasag célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban elbirt feladatokat eldiras
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat el8segiteni és a munkakorében eldirtaknak
megfelelden ellenbrizni,

az Ugyvezett hatdrozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak
targydban kiilon végrehajtési szabalyozas nem keriilt kiadasra, munkateriiletén a
torvényességet betartani,

munkakdrével jéré ellendrzési feladatait folyamatosan és kévetkezetesen ellétni, a
Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megdvasat eldsegiten,

a baleset, vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése érdekében intézkedni, vagy
az erre illetékesek figyelmét felhivni,

munkahelyen az el6irt idépontban munkéra képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfelelden hatékony munkavégzéssel tolteni,

a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé
jogszabalyoknak €s utasitdsoknak megfeleléen hataridére végrehajtani és
tevékenységérdl felettesének beszamolni,

nem szabad a munkavallaloknak mds szerveknél tartott értekezleten allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak,

a tarsasag lgyfeleivel, munkatéarsaival szemben udvarias, elézékeny és figyelmes
magatartdst tantsitani,

viselkedésében a Tarsasig kovetelményeinek megfelelni,

az elbirt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja ellatdsahoz
sziikséges €s elbirt képesitést letenni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni,
az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni.

A munkavillal6 koteles esetenként mas munkavallal6t helyettesiteni.

IV. Egyéb rendelkezések

1. Bankszamla feletti rendelkezési jog

A Térsaség bankszamlai feletti rendelkezésre az Ugyvezetd 6nélloan jogosult.

2. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozési jog gyakorlasara az Ugyvezet onélldan, a Gazdasagi felelés az
Ugyvezet6vel egyiitt, illetve az Ugyvezetd altal meghatarozott és irdsban altala esetileg
kijelolt munkavéllaléval egyiittesen jogosult.
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3. Kiadmanyozas

A kiadmanyozési jog az arra jogosult vezetdnek az iigy érdemi elintézésére iranyuld
eljarasi cselekménye. A kiadmanyozasi jog magaban foglalja az ¢érdemi dontéshez és az
irasbeli intézkedéshez vald jogot. A kiadmanyozasi jog az Ugyvezetdt és az Ugyvezetd
altal meghatdrozott ¢és irdsban 4éltala esetileg kijelolt munkavéllalét illeti meg, A
kiadményozdsra jogosult a dontést vagy intézkedést az elBkészités ellenérzése utin
hataskdrében eljarva, a megszabott hatarid6n beliil hozza meg.

A térsaség munkavallaldi a tarsasag kiilsé kapcsolataiban nem jogosultak 6nalléan eljarni
€s a tdrsasag vagy az ligyvezetd nevében nyilatkozatot tenni. Ehhez minden esetben az
ligyvezetd irasos (e-mailben) torténd elézetes tdjékoztatdsa és az ligyvezetd irdsos
(e-mailben megadott) engedélye sziikséges. Az tigyvezetd egyes munkavéllaldkat egyedi
utasitdsaval feljogosithat arra, hogy a munkavéllalé a tirsasag kiilsé kapcsolataiban
ondlléan, az Ugyvezetd utélagos és haladéktalan tdjékoztatdsa mellett eljarjon;
Jjognyilatkozat tételére azonban ez esetben is csak az eléz6 eljarasi rend szerint jogosult.

Terem bérbeadasara csak az ligyvezetd €s a gazdaséagi felelds jogosult.

4. Titoktartas, adatvédelem

A Tarsasag munkavallal6i, €s az érdekkorében eljardé maés személyek kotelesek a
mukodésiik sordn tudomasara jutott tizleti titkot megérizni. Ezen tGlmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakéore betoltésével dsszefliggésben jutott a
tudomaésara, €s amelynek kozlése a munkéltatéra vagy més személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekd adatok nyilvanossagara és
a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatérozott adatszolgéltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolddé minden nem kdzismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végz0 személyek szdmdra nem konnyen hozzéaférhetd olyan tény,
tajékoztatas, egy€b adat €s az azokbol késziilt 6sszeallitas, amelynek illetéktelenek 4ltal
torténé megszerzése, hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy veszélyeztetné, feltéve,
hogy a titok megbrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezé jogosultat
felrohatdsag nem terheli. Az uizleti titokkal azonos védelemben részesiil az azonositdsra
alkalmas modon rogzitett, vagyoni ért€ket képviseld miiszaki, gazdasdgi vagy szervezési
ismeret, tapasztalat vagy ezek 0sszedllitdsa (e torvény alkalmazasaban: védett ismeret), ha a
johiszemliség €s tisztesség elvét sérté modon szerzik meg, hasznositjak, kozlik massal vagy
hozzédk nyilvanossagra. E védelemre nem lehet hivatkozni azzal szemben, aki a védett
ismerethez vagy az azt lényegében helyettesité hasonld ismerethez

a) a jogosulttol fliggetlen fejlesztéssel vagy

b) jogszerilien megszerzett termék vagy jogszeriien igénybevett szolgaltatds vizsgalata és
elemzése Utjan
jutott hozza.
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3. Nyilvanossag

A Térsasag mitkddésével kapesolatosan keletkezett - a Tarsasag honlapjan kozzétett iratok
korén kiviili - tovabbi nyilvanos iratokba, a Tarsasag igyvezetdjével vagy az éltala kijelslt
személlyel tortént elbzetes egyeztetés alapjan munkaidBben barki betekinthet, sajat
koltségére masolatot készithet. A betekintési kérelmet ifrasban kell megtenni, de
eléterjeszthetd rovid tton is (telefax, email). A Téarsasag a betekintési kérelemben foglalt
iratokhoz - ha a vonatkoz jogszabalyok az iratok nyilvanossagat elbirjak - a hozzaférést 8
napon beliil koteles eleget biztositani. A Tarsasag koteles az iratbetekintésekrél, és a
kérelmekrdl nyilvantartast vezetni. A Térsasdg mitkodésére, szolgaltatésai igénybevétele
maédjara, valamint beszdmol6i kozlésére vonatkozoan biztositja a nyilvanossagot
a) a jogszabélyban meghatarozott idében és médokon (pl. beszamold kozzététele,
cégjegyzék adatai stb.),
D) a tirsasag alapit6 okirata szerinti tevékenységrél, szolgaltatdsokrol a sajtéban,
szakmai kiadvanyokban, honlapjan torténd tajékoztatassal,
C) az iratbetekintési jog alkalmazésaval (cégbirésagon, tarsasag székhelyén).
A szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok barki altal megismerheték. A Téarsasag
honlapja az alabbi: www.ocsamuvhaz.hu.

Az Alapitd, az Ugyvezetd, és a Feltigyeld Bizottsag hatarozatait naptari évenként, egytél
indulé sorszdmozassal kell ellatni. Az Alapito és a Feliigyel Bizottsag elndke hatarozatait
- annak meghozatalatél szdmitott 3 munkanapon beliil - irdsban eljuttatja az Ugyvezets
részere.

A dontésekrdl az Ugyvezetd nyilvantartast vezet (Hatdrozatok Koényve). A Hatarozatok
konyvében fel kell tiintetni:

- dontéshozo szerv megnevezését,

-a dontések targyat,

~tartalmaét,

- a dontéshozatal idépontjat,

-hatalyat, a dontést timogatok és ellenzok, valamint a tartézkodék szdmaranyat,

- a hatdrozat végrehajtasi hataridejét,

-a végrehajtasért felelos személyt.

A meghozott dontésekrdl az €rintetteket a hatdrozathozataltdl szamitott 8 napon beliil
irasban értesiteni kell. A nagy nyilvanossdgot érinté kérdések vonatkozasaban hozott
dontéseket a Tarsasdg internetes oldalan kdzzé kell tenni.

6. 6sszeférhetetlenség

Az Osszeférhetetlenség tekintetében az Alapitdé Okiratban, és a Ptk.-ban foglalt
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

7. Utasitasi jog

Az lugyvezet a munkaszervezet iranyitdsa korében utasitds kiaddséra jogosult, amely a
hatélyos jogszabalyok keretein beliil a munkavallalokra kotelezd érvényli. Az ligyvezets a
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munkaszervezet egészét és annak mikodése egészét érintd kérdésekben altaldnos utasitast
ad ki, mig egyes munkavéllalok munkavégzése tekintetében egyedi utasitds kiaddséra
Jogosult. Az utasitést irésba kell foglalni és azt az érintettekkel irdsban vagy elektronikus
uton (e-mailen) kézolni. Az utasitds tartalmazza annak jellegét (4ltalanos vagy egyedi),
azonosito sorszamat (amelyet az ligyvezetd killon-kiilén vezet az éltalénos és egyedi
utasitiasoknal), targyat; egyedi utasitds esetén annak cimzettjét, a tartalmat (feladat leirdsa),
az utasitds elvégzésének hatédridejét, a beszamolas rendjét és felelds személyét.

Az utasitdsok nem selejtezhetdk, azokat az Ugyvezetd 6rzi.

A munkaszervezet részére a feladatok Ugyvezetd altali kiosztasa és a munkavallalé
részérdl a feladat elvégzésérdl sz616 beszamolés elektronikus forméban, e-mailen torténik.

8. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzatot az Ugyvezeté 2017. februar 28. napjan elfogadta. Jelen szabélyzat az
Alapito altali jovahagyéssal Iép hatalyba, a jovahagyasban megjelslt idépontban.
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Paksi Zita
ligyvezet6

Dabas, 2017. februar 28,

CGRESSY GABDR Monprollt 1
. A 136 o) ajcsy-Zis. b wb-mn
Ellenjegyzem, Dabas, 2017. februar 28.: 3364 Ovse, Bajesy-Zs. L

Adédsram: 18671908-2-10
Sz.sz.: 11742221-2003364

éd
' NA UGYVED
H ag
' 1 2374 rakas, Pf, 35.
el : 29/36-840
Addszam: 18224908-1-13

Zaradék:

Jjelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot
az Alapité % | g \0.29)  szdmu
hatérozatdval hagyta jovd, az
2017._ % hé_JL9 . napjdn lép hatdlyba:

13

tér 1/C., Lem.1.ajié



1. sz. melléklet

é / -

Programszervezd
munkavallalok

Szervezeti dbra

Alapitod
Feliigyel6 Bizottsag
|
Ugyvezets

Gazdasagi felel6s

Karbantart6 Kisegitt




